COMUNE DI VILLAPERUCCIO

T PROVINCIA DI caGLIAR

j ) . i 8 . . R
| l - DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO COMUNALE

69 Regolamento comunale recante norme in
del Reg.

., N. L ‘ 'OGGETTO: materia di accesso all'Impiego,
5 patgll’” 8/12/95
“ : ﬁ_h ’ ’
ll.s;anno millenovecento. novantacinque addi. Cingue del mese di  Ficembre
alle ore 14 e nella solita sala delle adunanze Consigliafi del Comune suddetio,

Alla (1) 10 convocazione in sessione {(2) Straordinarig di oggi, partecipata

ai signori Consiglieri a norma di legge, risultano all'appello nominale:

: f Y CONSIGLIER! . o ,':';;, JAssenti : °  CONSIGUIERI ! ;f;} ,As“nu
- { PUDDU RAIMONDO ST
’ IoceI GIUSEPPE "
IMPERA DINO : SI
SECCI DANI ANO "
ﬁ PORCINA MARCELLO "
| PIRAS MARIA VALERIA ; "
TROGA ENZO “
it PEIS MARIA GRAZIA A
|, ~EITTARRU PATRIZIO "
f MATTZ ° ALBERTO ' i s
PISCHEDDA ANTONIO "
"i DESST! ROBERTO
i CONGIU  ADRTANO "

s e
] 5

Prosent; p, 8 Assenti n.
. ’
Risultato che gli intervenuti sono in Numero legale, assume |a presidenza il signor Puddu
g }ilﬁ L N
i/ -imomf;d“ . nella sua qualita dj Sindaco - Assiste il Segretario Dr, Fadda Antonio

: - Vengono dal signor Presidente nominati scrutatori
* Signori-

ta seduta o pubtlicy

L

(1} Prima o seconda -— (2) Ordinaria o straordinaria.



COM UNE DI VILLAPERUCCIO

REGOLAMENTO
COMUNALE
RECANTE NORME IN MATERIA
DI ACCESSO ALL'IMPIEGO
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ART. 1
CONTENUTO

Il presente Regolamento detta norme in materia di accesso all'im-

piego presso il Comune dj Villaperuccio.
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CAPO I° |
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO
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ART. 2
MODAL.ITA' DI ACCESSO

L'accesso al posti di ruolo ha luogo, nel limite del posti dispo-
nibili, medlante

A) concorso pubblico aperto a tutti per titoli ed esami o per

COrso -~ CONCOrso;
B) selezione con ricorso al collocamento;

C) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costi-
tuite dagli: appartenenti alle categorie protette di cui al titolo
1° della legge 2/4/1968 n.482 e successive modifiche ed integra-

zioni.
A} Concorso pubblico

Al) Il concorso pubblico per titoli ed esami consiste in prove
scritte e in una prova orale e nella valutazione dei titoli

culturali, professionali e di servizio;

A2) L' Amministrazione pud adottare, guando le circostanze o la
figura professionale lo richiedano, il metodo della preselezione
con corso propedeutico che consiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplicemente mediante
graduatoria per soli titoli, cosi da ammetterli ad un corso di
preparazione alle prove del concorso, tenuto a cura e spese
dell 'Ente. .

Al corso sara ammesso un numero di candidati non inferiore al
numero dei posti messi a concorso aumentato del 20%, determina-
to dalla Giunta Comunale. _

Il corso sara organizzato chiamando ad insegnarvi tecnici esper-
ti delle materie oggetto d'esame.

La commissione € unica per le preselezioni e per le prove di
concorso ed € composta secondo il disposto dell'art.15 del

presente regolamento.

B) Selezione con ricorso al collocamento

Alla pubblica selezione é ammesso personale interno avente
diritto alla riserva per 1la copertura dei posti di cui al

successivo art. 3.
Trovano applicazione gli artt. dal 23 al 28 del D.P.R. n. 487/94.

C) Chiamata numerica degli iscritti nelle apposite

liste costituite dagli appartenenti alle categorie

protette di cui al titolo I della 2/4/1968, n.482
e successive modifiche ed integrazioni.

Trovano applicazione gli artt. dal 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94.
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ART. 3
RISERVA DEI pQOSTI AL PERSONALE INTERNO

n relazione ai Programmi annuali di OCcupazione di cui all'art.,
2 del D.P.R. 13/05/1987 n. 268, 1 bandi di concorso debbono
prevedere una riserva per ij] personale in servizio di ruolo pari
al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale
potra giungere fino al 40% recuperando le quote eventualmente nen
utilizzate per la mobilita di cui ‘all'art.6 comma 8 del D.P.R.
13/05/1987 n. 268.

Alla riserva dei posti Puc accedere il personale dj ruolo
appartenente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore
al posto messo @4 concorso in possesso del titolo dji studio
richiesto per 1'accesso dall'esterno al pPosto anzidetto e con una
anzianita di servizio di due anni. Per i posti a concorso fino
alla 7° Q.F. compresa & ammessa la partecipazione del personale
appartenénte alla qualifica immediatamente inferiore con una
anzianita di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di
cingue anni in aree funzionali diverse in pPossesso del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto
messo a Concorso.

La riserva non opera per 1'accesso aj posti unici relativi alle
qualifiche apicali delle diverse aree funzionali. In tutti gli
altri casi la riserva opera attraverso compensazioni fra le
diverse figure professionali della stessa qualifica funzionale.
La riserva non opera salvo quanto previsto nella prima parte del
2” comma del presente articolo, se il titolo dji studio sia speci-
ficatamente richiesto dalla legge per il pPosto messo a concorso.

ART. 4
COPERTURA DEI POSTI . ) .
Ferme restando le riserve di legge, si considerapo posti dlspon+—
bili sia gquelli vacanti alla data del bando di concorso, sia
quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo

previsti neij2 mesi successivi.

I posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti

entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

L’ amministrazione pone a concorso i posti riferiti alla stessa
figura professionale che risultanoc vacanti alla d;ta dellg dellT
berazione del bando e quelli che risulteranno tali entro i 6 mesi
dalla data del bando per effetto di collocamento a riposo. ‘
Il 35% dei posti messi a concorso & riservato al personale in
servizio presso l‘ente alle condizioni e con le modalita fissate
dall'art.5 commi 9 e 10 dell'accordo approvato con D.P.R.
13/5/1987, n.268, integrato dall’ art.26 del D.P.R 17/9/1987
n. 294. Detta percentuale puo essere elevata fino al 40% recupe-
rando le quote eventualmente non utilizzate per la mobilita di
cui all’ art.6 comma 8, del citato D.P.R. 268/87. _ .
Nel bando di promulgazione del concorso l'amministrazione indica
soltanto il numero dei postl disponibili alla data del bando di
concorso e quello dei posti riservati al perscnale interno,
brecisando che la graduatoria rimane efficace per un termine di
tre anni dalla data della sua pubblicazicne all” albo pretorio
del Comune, per eventuale copertura di posti per i quali il
Concorso €& stato bandito e .che successivamente, ed entro tale

data, dovessero rendersi disponibili.

(5)



ART. 5
REQUISITI GENERALI

j?er i requisiti generali si rimanda a quanto disposto dall' art.
‘9 del D.P.R. 487/94.

ART. 6
ALTRI REQUISITI - PROVE D' ESAME -
MODALITA' DI COPERTURA POSTI D' ORGANICO

Nell‘allegato “A" al presente regolamento sono indicati - per
jascuno dei posti previsti dalla pianta organica generale del
comune - gli specifici requisiti da possedersi, le prove d' esame
da superarsi per 1' accesso ai singoli posti d'organico, nonché

je modalitad di loro copertura. Tali specifici requisiti nonché
quelli generali di cui al precedente articolo devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
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ART. 7
BANDO DI CONCORSO

/1 bando di concorse bubblico, approvato con deliberazione del}s
Giunta Municipale, deve contenere oltre alle indicazionji. pre-
~scritte dall'art.3 comma 2 del D.P.R. 487/94:

la figura professionale,

unzionale di appartenenaa con il relativo

' Specificare il numero del posti riservati

al personale in servizio Presso. 1'Ente, alle condizioni, modalj-

ta, e limiti di cul ai commi 87, 9" e 10" dell'art.5 e dei commi

2 e 9 dell'art, 43 del D.p.R. 13/5/1987, n,z2e68, integrati rispet-
tivamente dagli articoli 26 ¢ 33 del D.P.R. 17/9/1987 n. 494.;

'B) le dichiarazionj da farsi neilla domanda a cura del]: aspiran-

E) la dichiarazione relativa a1l rispetto delle nhorme di cui alla
legge 2 Apriie 1968 n.482; .

F) i termini per 1- assunzione in servizio dei vincitori;
G) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile.

Le prescrizioni contenute nel bando Sono vincolanti per tutti

coloro che sono chiamati ad Operare nella procedura concorsuale e
Non possono essere variate se non Per deliberazione dell‘organo
competente assunta prima della Cchiusura del concorso e con conte-
Stuale protrazione del termine di bPresentazione delj: istanza per
un periodo di tempo pari a quello gid trascorso dalla data del

bando.

ART. 8
DOMANDA DT AMMISSIONE AL CONCORSO
CONTENUTO '

Gli aspiranti, neilla domanda di ammissione al concorso, devono

a) individuare il concorso al quale intendono partecipare;

b) dichiarare Sotto la propria responsabilita:
bl) il nome ed il cognome;

b3) 1a residenza nonche l'indirizzo a1l quale l'amministrazione
dovra inviare Jle comunicazioni relative ail CONCcorso se

diverso dalla residenza;

1‘?: alla Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al
3 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
: 3 7/2/1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del

R
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15/2/1994 Serie Generale n.61; salvo che 1 singoli
ordinamenti non dispongano diversamentéeé sono equiparati ail
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito dall'impiego presso una ’
pubblica amministrazione;

b7) di possedere il titolo di studio richiesto dal bando per

. partecipare al concorso, individuando lo specifico titolo

b5}
"bb)

"pogseduto;
I titoli che danno diritto all‘elevazione del limite

massimo di etd od all‘esenzione da limitazioni di eta
. 1'ammissione al concorso;

:p9) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e

. precedenza a parita di wvalutazione, come individuati
: dall+art. 5 del D.P.R. 487/94;

" bl0) la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum even
tualmente presentato in allegato alla domanda, e la dispo-
nibilita a formalmente documentare quanto nello stesso

dichiarato.

b8)
' per

La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autentica-
ta, a pena di esclusione, da uno dei pubblici ufficiali di cui
all'art.20 della Legge 4/1/1968, n. 15.

per i candidati dipendenti da pubbliche ‘amministrazioni e
sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso cui prestano
servizio; per i militari, quello del comandante del reparto

presso il quale prestano servizio.

ART.9
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1 concorrenti dovranno allegare alla domanda:

1) il documento comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di
CONCoOrso;

2) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia

esplicitamente prescritta dal bando di concorso;

3) eventuali titoli di precedenza o di preferenza nella nomina
cosi come individuati dall'art. 5 del D.P.R. 487/94; '

4) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del
concorso per la loro valutazione ai sensi dell'art. 16 del pre-

sente regolamento;

EaE:. |

[ 5) tra tali titoli di merito viene valutato anche il curriculum

' professionale, la cul presentazione é& facoltativa. Lo stesso,
- che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente
documentabili, deve essere debitamente sottoscritto e, qualora

- .venga presentato, comporta l'obbligo della dichiarazione 1in
domanda di cui al punto bl0) dell'art.8.

T e .
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icti 1 documenti allegati ag11a domanda, ove in copia,
ssere debitamente autenticagti.

Lttl i documenti, ove neop siano gia stati specificamente elenca-
1 nella domanda, devono e€ssere descritti in un elenco in carta

mplice da unirsi alla domanda stessa, Sottoscritto dall'inte-
e SatQ.

‘domanda & regolarizzabjle sclo nei casi previsti dal
essivo articolo 13.

: : ART. 10
DIFFUSIONE DEL BANDO DI CONCORSO

r 4 giudizio
assicurare

Ha inoltre facolta dj
resse pubblico.

ART. 12
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

~ Scaduto i} termine di Presentazione delle domande, 1la commissione

di cui a1 successivo art.15;

-‘a} verifica l'avvenuta diffusione de} bando in conformita al

- Precedente art. 10 e descrive in verbale le modalita di diffusio-
e sequite;

Tegolarizzazione dei documenti o l'eliminazione di omissioni di
Cui all'articolo Seéguente, dando per io SCOpo un termine di dieci
9iorni sotto comminatoria di decadenza.

Scaduto i} predetto termine, ove vi Sia stata necessita di rego-
}ﬁrlzzazioni, la Commissione dichiara quindi 1l ammissibility
: delle domande regolari e regolarizzate e la esclusione di
% g  uelle insanabili o tuttora irregolarj,.

devono



e della Commissione provvede a comunicare agli interessati, con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, l'esclusione dal
<oncorso con l'indicazione del motivo.

ART. 13
IRREGOLARITA® SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI
AMMISSIBILITA' E MODALITA' DI SANATORIA

~sanabili soltanto le seguenti irregolaritad od omissioni nei
umenti di rito: '

omissioni od incompletezza di una o piu dichiarazioni di
lle - richieste circa il possesso dei requisiti essenzialj
cul al precedente art.9, ad eccezione di quelle relative alle
neralita, data e luogo di nascita, residenza;

‘mancanza od irregolarita della autenticazione della firma del
concorrente;

¢) ‘mancata acclusione della ricevuta del vaglia postale compro-
nte l'avvenuto versamento della tassa di ammissione al concor-

‘
d) produzione di copia di documenti e titoli richiesti per
ltammissione non regolarmente autenticata;

€)- mancanza od incompletezza dell'elenco dei documenti allegati
ralla domanda o mancanza di sottoscrizione dello stesso, se
-l'elencazione dei documenti non sia gla integralmente contenuta

“ih d0manda.

La regolarizzazione delle irregolarita di cui sopra avviene,
- entro il termine di cui all'art. 12 a pena di decadenza, a mezzo
~dir

_'fg“p?oduzione di dichiarazione integrativa o di nuova
. completa degli elementi mancanti, di cui alle lettere a) e b),
.. -convenientemente autenticate;

istanza

di vaglia postale comprovante 1'avve-
di ammissione al concorso, per
ettera cj;

= rimessione della ricevuta
NuLo versamento della tassa
quanto riguarda l'irregolarita di cui alla 1

.f'produzione dei titoli in originale o copia conforme per l'irre-

golarita di cui alla lettera d) ;

-7 broduzione di nuovo elenco, debitamente firmato, per l'irrego-
%arlta di cui alla lettera e}).

ART. 14
IMPOSTA DI BOLLO

hﬁ'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione
allegata , sono esenti dal bollo.

il s
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concorrenti vincitorj del concorso S0N0 tenuti a regolarizzare
‘bollo tutti i documentj 9ia presentati e richiest; dal bando
.a presentare in bollo j documenti richiestj per l'ammissiope
"impiego- '

ART. 15
COMMISSIONE ESAMINATRICE

€on ricorso al collocamento & Segretario
e, che la Presiede, e da n.2 tecnici
del concorso designatj dalla Giun

unzioni di segretario Sono svolte da un dipendente dj ruclo
Comurie, designato da] Segretario Comunale, dj qualifica
onale non inferiore

2 quella del posto messo a concorso.
commissione esami ic i - maggioranza dj voti
' di tutti j; membri

amministratorj
No cariche politiche o]

comu -
sindacali; un

» 8alva motivata impos-—
relazione:

alla cessazione dall’incarjco di componente di commissione

della commissione;
amministrativa nei

Procediment i concorsualiy;
dei concorrenti dur

ante Jlo svolgimento delle
Prove scritte;

agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine
elle prove scritte;

-al processo verb

duatorie;

alterata durante tutto

e, incompatibilité od ‘
qualche COomponente o perdita della

insediamento della

esaminatrice &
esldente.

lssione ed al segretario saranno
1T Compensi stabilijtj dalla 1

contestualmente - 3
19nazione in misura i quella stabijili- !
cui all art.18 del

e i g
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~La. Concorso

. Professionalita del posto messo a CONCorso

) abilitazione all'esercizio della professione
.9 all'insegnamento, affini alla professionalita

ART.16
TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO AGLI
STESSI ATTRIBUIBILI

‘yalutazione dei titoli avviene nel complessivo punteggio

imo di 10/30, cosi ripartito:

\iétitoli di studio massimo punti 2.4/10"
i titoli di servizio massimo punti 4.8/10

altri titoli massimo punti 2.8/10

r i concorsi a posti per i quali sia richiesto il diploma di

‘titoli di studio:

altro diploma di laurea oltre a guello richiesto
' punti 1.20

) 'secondo diploma di istruzione secondaria di
"secondo grado conseguito

punti 0,10

“corsi di specializzazione o perfezionamento
.conclusi, con esami, costituenti titolo di studio
e attinenti alla professionalita del posto messo

punti 0,40

corsi di specializzazione o perfezionamento

conclusi con esami, non attinenti alla

punti 0,04

del posto messo a CONCOorso
: punti 0,40

abilitazione all'esercizio della professione

”fO-'all'insegnamento, non atfini alla professio-

nalita del posto messo a concorso
: punti 0,26

TOTALE punti 2.40

13
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4 } - TITOLI DI SERVIZIO:

rilasci

ati dalla competente autorita in originale o copia auten-
ticata. La valutazione dei servizi inizia a partire dagli ultimi
sino a quelli via via espletati, per un periodo di tempo massimo
valutabile di anni dieci. ' .

1Bl) Il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici con 1lo
svolgimento di mansioni riconducibili a gquelle della figura
. rofessionale e della qualifica funzionale del posto messo a
concorso o di qualifica funzionale superiore viene valutato in
ragione di’ 0,12 punti per ogni 90 giorni di servizio, per un

- massimo di 4.8 punti.

1p2) Il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici con 1lo
svolgimento di mansioni riconducibili a gquelle della figura
srofessionale del posto messo a concorso prestati in posti di
gualifiche funzionali inferiori, sara valutato come al punto
precedente, fino a un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile a quali-
fica funzionale immediatamente inferiore a guella messa a concor-
so; del 20% se sia riconducibile a quella di due qualifiche fun-
zionali inferiori; del 30% se sia riconducibile a gquella di qua-
1ifiche funzionali ancora piu basse;

1B3) il servizio non di ruolo presso enti pubblici ed il servizio
non riconducibile alla figura professionale del posto messo a
concorso saranno valutati come ai punti precedenti applicando
- perd sui totali conseguiti una riduzione del 10%; :

1B4) i servizi prestati in pid periodi saranno sommati prima
dell'attribuzione del punteggio;

1B5) periodi residuali di almeno 90 giorni complessivi determina-
ti da servizi prestati in diverse qualifiche o in diverse posi-
zioni di lavoro (di ruolo o non di ruolo) vengono valutati appli-
‘cando i criteri che precedono in riferimento ai tipi di servizio

di maggior durata;

1B6) in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il
servizio cui compete il maggior punteggio ritenendosi 'in essoO

assorbito quello cui compete minor punteggio;

1B7) non saranno valutati i servizi per 1 guali non risulti 1la
data di inizio e di cessazione del servizio, né quelli resi alle

dipendenze di privati;

1B§) i servizi militari saranno valutati nei limiti e con i
irlteri'di cui sopra secondo quanto stabilito dal successivo art.
7. :

14




'Altri titoli:
saranno assegnati dalla

elativi agli "altri titoli"”
del seguente punteggio

esaminatrice nell'ambito

_le .pubblicazioni scientifiche:  puntl 1.2

rxé)'il curriculum professionale: punti 1.6
: iculum professionale vengono valutate tutte le attivita

currl
‘te. dal candidato nel corso della sua attivita lavorativa che
ispetto agli specifici titoli di merito gia direttamente
tati o, comungue, valutabili in gqualsiasi delle altre catego-
i titoli che precedono - siano idonee ad ulteriormente evi-
are il 1livello di qualificazione professionale acquisito
arco dell'intera carriera e specifica rispetto alla posizio-
funzionale da conferire dall‘'amministrazione (ad esempio :
erienze lavorative affrontate, note di merito in relazione a
ultati persequiti od obiettivi raggiunti).
curriculum non pud essere valutato pill di punti 1.6

nel senso

insignificanza del curriculum stesso
da atto e non attribuisce alcun

. caso di
‘edetto, la commissione ne

commissione inoltre dovra attenersi ai seguenti ulteriori

riteri generali:
“non sono da valutare gli incarichi ed i servizi non documentati

1'atto della presentazione della domanda di partecipazione al

ONCOrso;
le attestazioni di servizio o incarico devono essere a firma

lla competente autorita; 7
non sono da valutare i certificati laudativi nei voti riportati

‘in singoli esami.
Per i concorsi a posti per i quali sia richiesto il diploma di

cuola media superiore:

A) titoli di studio:

diploma di laurea punti 1.2

altro diploma di scuola

media superiore punti 0,4

corsi di specializzazione

con superamento di esami

costituenti titolo di

studio ed attinenti alla

professionalita del posto

messo a CONCorso punti 0,6
punti 0,2

altri corsi
TOTALE PUNTI 2.4

15
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y‘Titoli di servizio
'applicano 1 medesimi criteri fissati per 1 concorsi per i
sia richiesto 11 diploma di laurea (vd.precedente punto 1B)

Altri titoli
pplicano 1 medesimi criteri fissati per cencorsi per i quali
‘richiesto il diploma di laurea (vedi precedente punto

ubblicazioni scientifiche restano tuttavia valutabili solo in
to la commissione ritenga giustificato dal contenuto di
fessionalita del posto messo a concorso. '

) per i concorsi a posti per i quali non sia richiesto titolo di
udio superiore a quello della licenza della scuola dell'obbli-

‘34) Titoli di studio

3a1) diploma di scuola media punti 1.2
superiore

corsi di specializzazione

con superamento di esami,

attinenti alla

professionalita del posto

messo a COncorso punti 0.8
3A3) altri corsi punti 0.4
TOTALE PUNTI 2.4

3B) Titoli di servizio:

S1 applicano i medesimli criteri fissati per 1 concorsi per i
quali sia richiesto il diploma di laurea (vedi precedente punto
“n. 1B).

3C) Altri titoli:
S1 applicano i medesimi criteri fissati per 1 concorsi per i

quali sia richiesto..il diploma di laurea ( vedi precedente punto
n. 1¢Cy.

’TFa g%i altri titoli non restano perd valutabili le pubblicazio-
ni scientifiche. '
Il curriculum é valutabile non piu di 2.8 punti.

ART. 17
NORMA SPECIALE PER I SERVIZI MILITARI

- % 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
.alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
‘ ,fFOrle armate e nell'Arma dei carabinieri sono valutati nei con-
i s ];cqu} con lo stesso punteggio che la commissione esaminatrice
' zgttFlbuisce per i servizi prestati negli impieghi civili presso
Nti pubblici.

_ggii?l“i_ della wvalutazione dei titoli nei concorsi banditi
‘ - Amministrazione & da considerarsi a tutti gli effetti il

- Periodo di tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in
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»La

Le
Jla
la
la

prove
prova
prova
prova

"a) PROVA

Svolgere.
tende,

- mod

i
pr

'data di svolgimento d
orrenti ammessi al conc
ell'inizio delle prove.

~ ¢hiama i1 candidato ad es
“‘valutazioni astratte e ¢
tratti dalle materie ogg

© di esporre ed altri aspett

dscun commissario dispone di
4SCuna prova d'esame
ova) ed il punteggio

"pendenza di rapporto di lavoro.

copia del foglio matricolare
tuisce

norme contenute nel presente articolo.

dello stato di servizio costi_

1'unico documento probatorio per 1'applicazione delle

ART. 18
SVOLGIMENTO DELLE PROVE

elle prove scritte é comunicata ai con-
Orso non meno di gquindici giorni prima

PROVE CONCORSUALI

concorsuali sono:
scritta;

pratica;

orale.

SCRITTA:

primere cognizioni di ordine dottrinale,

ostruzione di concetti attinenti a temi
etto della prova;

b) PROVA pPraTICA ATTITUDINALE

. tende ag accertare la maturita e 1a
¢on riferimento al

professionalitad dei candidati

le attivita che i medesimi sono chiamati a

C) PROVA ORALE
attraverso
Prove scritte e
1'ampiezza

interrogazioni
sulle altre
di preparazione ed

sulle materie ocggetto delle
indicate nel bando, a conoscere

esperienza del candidato, il suo
1 relazionali.

ART.. 20
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

10 punti per 1la valutazione di
(e cosl per complessivi 30/30 per ogni
viene attribuito in decimi (10/10).
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gualora la valutazione de]le prove d'esame non ottenga voto

unanime da parte di tutti ; commissari, ognuno di essi esprime 1l
sroprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al concorren-
te, per cilascuha prova, il punteggic risultante dalla somma dej
ti espressi da ciascun commissario.

> prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene in
fascuna prova, un punteggio non inferiore a 21/30.

_ ART, 21
SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

péf_lo'svolgimento delle prove scritte si fa rinvio alle dispo-
sizioni dettate dal D.P.R. 9/5/1994 n. 487.

ART. 22 ‘
SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICA ATTITUDINALE

‘Per lo svolgimento della pbrova pratica attitudinale 1la commissio-
-ne fara in modo che i candidati possano disporre, in egqual
» misura, di identici materiali, di macchine o attrezzi dello
~ stesso tipo e marca, di eguale spazio operativo e di guanto altro
- necessario allo svolgimento della prova, sempre in posizione

paritaria.

La commissione deve Proporre un numero di prove non inferiore a
tre e, con le medesime modalita previste per la prova scritta,
fa procedere alla scelta delle prove oggetto d'esame.

Nella prova pratica attitudinale, ove il tempo im

Prova pratica attitudinale costituisca elemento di valutazione da
parte della commissione, la stessa deve adottare tutti gli accor-
gimenti possibili PEr —garantire 1l'anonimato, compatibilmente

€on le caratteristiche deila prova.

‘1: . - ) E . . . . A
L @ Quando 1o svolgimento della prova pratica comporti 1'immediata
‘ Vélutazione da parte della commissione esaminatrice, & necessa-
fla la partecipazione di tutti i suoi componenti.

ART. 23
VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

_;a valutazione delle prove scritte si fa rinvio alle disposi-
487 del 9/5/1994 e all‘'art. 20 del presente
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" Per

ART. 24
VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA ATTITUDINALE

per la valutazione della prova pratica, la commissione procede
l1la valutazione dei prodotti in base agli elementi essenziali
jegli stessi, individuati in sede di formulazione della prova,
ove preventivamente previsto, tenendo altresi presente il tempo
impiegato dal candidato per rendere guantce richiesto.

ART. 25 _
' ' SVOLGIMENTO'DELLA PROVA ORALE
ner lo svolgimento della prova orale si fa rinvio alle disposi-
zioni dettate dal D.P.R. 9/5/1994 n. 487.

ART. 26
GRADUATORIA DEI CONCORRENTI

la formazione delle graduatorie trovano applicazione le
disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/1994 n. 487.

ART. 27
CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

Per le categorie riservatarie e per le preferenze trovano appli-
cazione le disposizioni dettate dagli articoli 5 e 16 del D.P.R.

9/5/1994 N.487.

ART. 28
VALUTAZIONE DI LEGITTIMITA®' DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI

La Giunta provvede all'approvazione delle opera210n1 concorsuali
sulla base dei verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice
del concorso. Qualora non venga riscontrato alcun elemento di
illegittimité, approva con atto formale la graduatoria presenta-

ta € nomina i vincitori.

Qualora la Giunta riscontri irregolarita,procede come segue:

-~ Se& 1l'irreqolaritad discende da errore di trascrizione o di
contegglo nell 'applicazione dei criteri definiti dalla commissio-
ne, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione,
Procede direttamente alla rettifica dei verbali e alle conseguen-
ti variazioni nella graduatoria di idoneita;

.= Sse l'irregolaritad & conseguente a violazione di norma di leg-
9e, delle norme contenute nel bando, delle norme contenute nel
Presente regolamento, ovvero rilevata la palese incongruenza o
g°ntraddlzlone rinvia con propric atto i verbali alla commissio-
con invito al presidente di riconvocarla entro dieci giorni
r'ché provveda, sulla base delle indicazioni, all'eliminazione
..Vizio o dei wvizi rilevati, apportando le conseguenti

arla21on1 ai risultatli concorsuali.

alora i} presidente non provveda alla convocazione della com-
SSione o la stessa non possa riunirsi per mancanza del numero
gale o se riunita, non intenda cogliere le indicazioni ricevu-
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si procede con atto formale alla dichiarazione di non appro-
vazione dei verbali, all'annullamento delle fasi delle operazioni
concorsuall viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova
“ommissione che ripeta Je operazioni concorsuali a partire da
quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed auto-

ART. 29
ASSUNZIONI IN SERVIZIO

] fatta riserva di accertamento del possesso dei
A;equisiti prescritti per 1la nomina, entro 20 giorni dalla rice-
. zione della stessa.

Il nominato che, senza impedimenti legittimi, non assuma servizio
‘entro il termine assegnato, €& dichiarato decaduto con apposita
-deliberazione. Tuttavia POSsono essere prese  in considerazione
- richieste di proroga da parte dell'interessato, qualora siano
determinate da cause comprovate di forza maggiore o da circostan-
ze di carattere eccezionale da valutarsi discrezionalmente
-dall'amministrazione 1]a quale, ove Je esigenze di servizio lo
permettono, fissa il ~ termine definitivo, decorso inutilmente
il gquale, fa' luogo alla dichiarazione di decadenza e alla
.sostituzione del deceduto.

ool

& In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della
‘28 effettiva assunzione in servizio. ’

Il nominato, entro tale termine, deve presentare in carta legale:
1) i sequenti documenti comprovanti i1 possesso dei requisiti
. generalj:

- 4) estratto dell'atto di nascita;

' certificato di Cittadinanza italiana o di altro stato
. dell ‘Unjone Europea;

C) certificato denerale del casellario giudiziale;

~d) certificato di godimento dei diritti politici;

n?)ncertificato di stato di famiglia.

idocumenti di cpj alle lettere b), ¢), d),e), devono essere in
Ata non anteriore a tre mesi a quella del bando.

2OT0” che dimostrino di essere impiegati di ruclo in servizio
Sso amministrazioni comunali, provinciali, consorziali, regio-
1, statali e dj IPAR sono dispensati dal produrre i documenti
CUl alle lettere a), by, c), dy, ey, presentando solo copia
O stato di Servizio rilasciato dal capo dell'amministrazione
@ quale dipendono.
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2y Il titolo di Studiq richiesto per la partecipazione a} concor-
go in originale o coplia autentica {ovvero certificato rilasciato
dalla competente dutorita scolastica), nonché tutti gli altri
documenti necessari per dimostrare il possesso degli ulteriori
requisiti prescritti.

1773) i documentli a comprova di quanto dichiarato nel curriculum
presentato.

Il nominato, entro il predetto termine & inoltre tenuto a regola-
rizzare' in bollo tutti i documenti gia presentatli e richiesti
dal bando.

La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile,
pud essere regolarizzata a cura dell'interessato entroc trenta
giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di
decadenza.

L'amministrazione ha facoltad di accertare, a mezzo di un sanita-
rio della struttura pubblica, se il lavoratore nominato ha 1la
idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
funzioni che € chiamato a prestare. Se il giudizio del sanitario
é sfavorevole l'interessato pud chiedere, entro il termine di 5§
giorni una visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario
della U.S.L., da un medico di fiducia dell'amministrazione e da
un medico designato dall'interessato.

Le spese e le indennitd relative sono a carico dell'interessato.

R

Se i1l candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o
all'altra visita sanitaria, ovvero se anche il giudizio sanitario
collegiale sia sfavorevole, egli decade dall'impiego.

ART. 30
RIMUNERAZIONE DELLE PRESTAZIONI RESE DOPO LA NOMINA

Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della decadenza di
Cul ai commi 8 e 13 del precedente art.29 o della comunicazione
del riscontro negativo degli organi di controllo devono essere
comunque compensate.
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CAPO 111
PUBBLICA SELEZIONE
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‘)7' ART. 31
) PROCEDURE PER I,' ASSUNZTONE MEDIANTE SELEZIONE

Avvengono secondo le disposizioni del capo III del D.P.R. 487/94.

In presenza di posti da riservare a dipendenti 1in servizio,
l'amministrazione inoltra 1la richiesta di avviamento per gli
ulteriori posti da coprire solo una volta che, a seguito di
apposito bando e sequendo 1la procedura dei concorsi pubblici ad
eccezione della pubblicita del bando, abbia acquisito le domande
del dipendenti interessati ed abbia definitivamente deliberato in
merito all'ammissione degli stessi alla selezione, la quale
deve pol avvenire unitariamente con gli avviati dal collocamento,
opérando la commissione di cuj all'art. 9 - comma 2 - lett. c)

del D.P.R. 487/94.

sensi dell'art. 9 - comma 2 - lett. c) del D.P.R. 487/94,

Data la finalita della selezione che tende all accertamento
dell’idoneita attraverso rilevazione degli indici di riscontro 4di
cul alla tabella allegata (Allegato "B") l'organo selettore deve
seguire costantemente l'esecuzione delle prove pratiche o speri-
mentazioni con la permanente presenza di tutti i suoi componenti.
La commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti 1

suoi componenti.

ART. 32
FINALITA' DELLA SELEZIONE - CONTENUTO DELLE PROVE

gludizio reso dall‘organo selezionatore nej confronti del

jcencorrente o dei concorrenti alla procedura di selezione deve
gqconsistere, bertanto, in una valutazione di idoneitad o non ido-
greita a svolgere le mansioni connesse aj] posto da ricoprire.

Prove di selezione consistono nello svolgimento di attivits

ghratiche - attitudinali ovvero nella esecuzione di sperimentazio-

lavorative; esse riguarderanno 1‘effettiva esecuzione di un

1§V0ro di mestiere o della professionalitad non altamente specia-—
lizzata, se richiesta.

contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni
Vorative sono determinati dall’'organo selezionante subito prima

4 precedente qualora sia necessario l7approntamento di materiale

Mezzi . Ia determinazione del contenuto deve essere fatto tenen-
Presenti unicamente le declaratorie funzionati di cul

S‘ll'allegato A) del D.P.R. 25/6/1983 n. 347 con riferimento alle
§ “"ponent i specifiche  di clascuna qualifica, il tutto
lferito specificatamente alla figura professionale in relazione

Qquale si effettua la selezione.
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; ART. 33
INDICT DI RISCONTRQO

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione
s1 osservano rigorosamente specifici indici di valutazione,

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascun
livello funzionale € sono definiti sulla base di elementj fissi.
La commissione Stabilisce, tenuto conto di detti elementj fissi,
una o pid proye pratiche attitudinali o dj sperimentazionj
lavorative per la figura professionale interessata alla

procedura.

prestazioni, professionalité, autonomia operativa, responsabilit3
e complessity organizzativa ove considerata, clascuno dei quali
per - il contenuto Contrattualmente dttribuito. -

Gli  indici 4i valutazione ed i c¢riteri di individuazione
dell'idoneita sono quelli previstj nella tabella allegata.

Le operazioni dj selezione sono Curate dalla stessa commissione
fino alla individuazione dei soggetti idonei, nella quantita
indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per 1a Costituzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato Partecipino anche dipendenti

Ove i lavorator; avviati non abbiano risposto w«lla convocazione
+ 11 responsabile del settore

amministrativo, SU segnalazione dell'organo selezionatone, comu-
1 i lzionale l'esito dell'avviag-

Alla ricezione della comunicazione dj avviamento lo stesso
°rgano selezionatore rinnova le Operazioni di selezione.
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ART. 35

TEMPT DI EFFETTUAZ IONE DELLA SELEZIONE E  MODALITA-

gliorni dal ricevimenteo

entro dieci
lavoratori Interes-

La commlsslione esaminatrice,
convoca 1

della comunicazione dj avviamento,
" sati alle prove selettive indicando

a) 1l giorno e 1l ora di svolgimento delle prove;
b) i1l luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

pra alle lettere a) e b) sono comunicati ai
ggersi all’Albo deltl’

gli inviti fino a prove

' Gli elementi di cui so
pubblico mediante apposito avviso da affi
Ente 11 giorno stesso della diramazione de

avvenute.
a pena di nullita,nel

Le operazioni di selezionij sono effettuate,
luogo aperto al pubblico indicato nell’avviso.

La selezione é effettuata seguendo 1l’'ordine di avvio indicato

dalla sezione circoscrizionale .

‘| Prima di sottoporre a selezione i} lavoratore avviato, la commi s -

sione ne verifica l'identita.

prove di selezione la commissione

Per l'effettuazione delle
+ di norma, ai

stabilisce un termine che non pud essere superiore
60 minuti. '

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissato in relazione

TN TR T I S e

*| alle loro caratteristiche.

| allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediata-
mente a giudicare il risultato della sperimentazione.
Il giudizio della commissione & reso sequendo gli indici di
riscontro di-  cui all allegato "b".

3

y

)
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] | CAPO IV
IRAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
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ART. 36
MODALITA' DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia
pieno che parziale, avviene nell'ambito delle previsioni di

legge, con le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a
figure professionali pPer 1 quali é prescritto il pessesso del
titolo di .studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo

secondo le procedure di cui al Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 27/12/1988 che qui si richiamano;

b) - 11 reclutamento del restante personale, riferibile a figure
professionali ascrivibili fino alla settima qualifica funzionale,
' a alla gqguale sono ammessi, sulla

zione dei titoli, i
candidati che, in Possesso dei requisiti culturali e professiona-
li richiesti, abbiano blteésentato domanda nei termini e con le
modalita indicati nell'apposito avviso di reclutamento.

L'avviso dovra contenere l*indicazione del rapporto, a tempo
pieno o parziale, del numero della unita richieste, dei requisiti

culturali e professionali necessari.

pubblicato all'Albo Pretorio del Comune

L'avviso dovra essere
az1io-

almeno 15 giorni prima della scadenza del termine di present
ne delle domande.

Dovra inoltre essere pubblicizzato mediante affissione di manife-
stl negli appositi spazi destinati all'Amministrazione e dovra
e€ssere inviato, per la pubblicazione all'Albo . Pretorioc dei

Comuni limitrofi.

Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di

orario a tempo pieno a tempo parziale indicati nell'avviso

di reclutamento, l'amministrazione Comunale predisporra apposita

graduatoria, sulla base dei Seguenti titoli che 1 candi-
dati dovranno dichiarare nella domanda:
d} votazione riportata nel conseguimento del
titolo di. studio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubblico impiego,
anche a tempo determinato, purché non si siano
conclusi per demerito, in posti analoghi a guetllo
relativo alla selezione;

studio richiesto per

Alla votazione conseqguita nel titolo di
un punteggio

l'accesso alla qualifica funzionale & attribuito
fino ad un massimo di 4 punti, cosi ripartiti:

- votazione da 37 a 4?2 sessantesimi....... punti 1

- votazione da 43 a 48 sessantesimi....... punti 2

- votazione da 49 a 54 sessantesimi....... punti 3

- votazione da 55 a 60 sessantesimi....... punti 4
27



ove mesi prestato con rapporto a tempo
novanta gilorni prestato
in aggiunta,

Per ciascun periodo di p
indeterminato e per ciascun periodo di
con rapporto & tempo determinato sono attribuiti,
punti 0,50 fino ad un massimo di punti 6.

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pil
anziano di eta.

In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo inde-
terminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

E' ammesso & sostenere 1la prova selettiva un numero di candidati,
individuati secondo 1'ordine della graduatoria formata con le
modalita di cui sopra, pari al gquintuplo del numero degli inca-
richi da attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato,

pieno o parziale.

All'espletamento della brova selettiva attende apposita commis-
sione nominata e composta come indicato nell‘art.l5 del presente

regolamento.

La prova selettiva é intesa ad accertare il possesso del grado di
professionalita necessario per l'accesso alla qualifica
e profilo professionale relativo all‘incarico da attribuire,
mediante la soluzione, in templ predeterminati dalla Commissione,
di appositi quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della
prova ovvero attraverso una prova .SCcritta come indicato negli

articoli 19 e 21.

dispone di 10

Per la valutazione della prova la Commissione
ato riporti una

punti. Essa si intende superata qualora il candid
votazione non inferiore a 7/10.

al punteggio

La graduatoria di merito é formulata sommando
votazione

relativo al possesso dei titoli di ammissione, la
conseguita nella prova selettiva.

L'utilizzo della graduatoria & subordinata all'esaurimento della
graduatoria di merito, sempre che ricorrano sopravvenute esigenze
che richiedono il reclutamento di ulteriori unitad di personale
appartenente alla stessa qualifica e profilo professicnale, da
destinare alla realizzazione del medesimo programma.

La presentazione dei documenti di rito e di guelli attestanti il
possesso dei requisiti culturali e professionali dichiarati
nella domanda, deve avvenire entro trenta giorni dalla data di

comunicazione del provvedimento di nomina.

ART. 37
ENTRATA IN VIGORE DEL PRESENTE REGOLAMENTO

Il presente regolamento, dopo 1l'espletamento del controlio da
parte del competente Oorgano regionale, é pubblicato per 15
giorni all'Albo Pretorio del Comune ed entra in vigore il giorno

successivo all'ultimo di pubblicazione.

28



<

| s

ALLEGATO "A"

¢ REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME

+ MATERIA DI ACCESSO AGLI IMPIEGHI PRESSO I, COMUNE

REQUISITI DI ACCESSO
AI PROFILI FUNZIONALI DELLA
PIANTA ORGANICA
E

PROVE CONCORSUALI



FYUALTIFTICp FUNZIONALE -
"-"FIGURA PROFESSTONALE
AREA :

QUALIF. uppicyq LAVORO :
TITOLO pr STUBIO:

ALTRI TITOQLY .

ACCESSQ -

PROVE pr1 SELEZIONE

QUALIFICA FUNZIONALE:
FIGURA PROFESSIONALE:
AREA ;

QUALIF, UFFICTIO LAVORQ:
TITOLO prt STUDIO:

ALTRI TITOLI:

ACCESSO: ’

PROVE pr SELEZIONE:

QUALIFICA FUNZIONALE:
FIGURA PROFBSSIONALE:

AREA -
TITOL0 DT STUDIO:

ALTRI TITOLT:
ACCESS0:

PROVE pr ESAaME;

MATERIE DELLA PROVA SCRITTA

MATERIE DELLA PROvA PRATICA.

QUALIFICA FUNZIONALE:
FIGURA PROFESSIONALE:
AREA :

TITOLO py STUDIO:

ALTRI TITOLT:
ACCESSO :

PROVE pr ESAME:
MATERIE DELLA PROvA SCRITTA

MATERTIE DELLA PROVA PRATICA:

MATERTE DELLA PROVA ORALE;

TERZA
BIDELLO SCUOLE

TECNICA

BIDELLO
SCUOLA DELL’OBBLIGO

NESSUNG
PUBBLICAH SELEZ IONE
SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA

TERZA
OPERATORE TECNICO
TECNICA

OPERAT(
SCUOLA DELL'OBBLIGO

NESSuno
PUBBLICA SELEZIONE
SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA

QUINTA

RIGUARDO AGLI ENTI
LocarLr - NOZIONT Sur PRINCIPALI
SERVIZT AMMINISTRATIVI DEL COMUNE

DI SALVATAGGIO E RECUPERQ DATI pa g
E.

QUINTA

SECONDO GRADO.
PATENTE AUTOMOB. CAT. ~g~
PUBBLICO CONCORSO

PARTICOLARE
LocarLy - NOZIONT DI DIRITTO g DI

PROCEDURA PENALE - NORME 1N MATERIA
DI CIRCOLAZIONE STRADALE, EDILIZIA,
COMMERCIO, IGIENE E SANITA - E
TUTELA AMBIENTALE.

STESURA DI uw VERBALE DI CconTrAv-
VENZ IONE C DI un RAPPORTO DI SERVI-

QUELLE DELLA PROVA SCRITTA .



P

R

QUALIEICA FUNZIONALL:
FIGURA PROFESSTIONALL -

AREIA
TTTOLO DY STUNDLO: -
ALTRI TLITOLT :
ACURSS0:

PROVE DI ESAME:

MATERIE DELLA 1°PROVA SCRI TTH

MATERIE DELLA 2°PROVA- SCRITTA

MATERIE DELLA PROVA ORALE :

QUALIFICA FUNZIONALE:
FIGURA PROFESSIONALE :
AREA:

TITOLO DI STUDIO:
ALTRI TITOLI:
ACCESSO:

PROVE DI ESAME:

SESTA
[STRUTTORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVA

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIQRE
NESSUNO

PUBBLICO CONCORSO

SCRITTA/ORALE

LEGISLAZIONE AMMINISTRATIVA CON-
CERNENTE L'ATTIVITA’ DEGLI ENTI
LOCALL - NOZIONI SUIT PRINCIPAL]
SERVIZI AMMINISTRATIVI DEIJ COMUNE -
PRINCIPI ELEMENTARI DI INFORMATICA,
STESURA DEL TESTO DI UNA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE

QUELLE DELLA PROVA SCRITTA.

SESTA -
ISTRUTTORE CONTARILE
FINANZ. CONTABILE
DIPLOMA DI RAGIONERIA
NESSUNO .
PUBBLICO CONCORSO
SCRITTA/ORALE

MATERIE DELLA 1°PROVA SCRITTA LEGISLAZIONE AMMINISTRATIVA CON-

CERNENTE L‘ATTIVITA’ DEGLI ENTI

LOCALI .- NOZIONI SUI PRINCIPALI
SERVIZI AMMINISTRATIVI DEL COMUNE -
PRINCIPI ELEMENTARI DI INFORMATICA.

MATERIE DELLA ZAPROVA SCRITTA STESURA DEL TESTO DI UNA PROPOSTA

MATERIE DELLA PROVA ORALE:

DI DELIBERAZIONE
QUELLE DELLA PROVA SCRITTA.

QUALIFICA FUNZTIONALE -

FIGURA PROFESSTONALE:

AREA:;

TITOLO DI STUDIO:

ALTRI TITOLI:

ACCESSO:

PROVE DI ESAME-

MATERYE DELLA 1° PROVA SCRITTA:

MATERIE DELLA 2~ PROVA SCRITTA:

MATERIE DELLA PROVA ORALE:

SESTA
ISTRUTTORE TECNICO

TECNICA

DIPLOMA DI GEOMETRA

NESSUNO

PUBBLICO CONCORSO

SCRITTA/ORALE

LEGISLAZIONE AMMINISTRATIVA CONCERNENTE
L'ATTIVITA' DEGLI ENTI LOCALI — NOZIONT

SUI PRINCIPALI SERVIZI AMMINISTRATIVT E
TECNICI DEL COMUNE — PRINCIPJ ELEMENTARI DI
INFORMATICA.

STESURA DEL TESTO DI UNA PROPOSTA DI UNA PRO-
POSTA DI RELAZIONE TECNICA O DI UNA DELIBERA—
ZIONE.

QUELLE DELLA PROVA SCRITTA - TOPOGRAFIA ED
ESTIMO.

(2)



QUALIFICA FUNZIONALE -
FIGURA PROFESSIONALE -
AREA:

TITOLO DT STUDIO;
ALTRI TITOLT:

ACCESS0:
PROVE DI ESAME ;
MATERIE DELLA 1"PROVA SCRITTA

A 2°PROVA SCRITTA
A PROVA ORALE :

MATERIE .DELL
MATERIE DELL

NZIONALE:
SSIONALE:

QUALIFICA Fu
FIGURA PROFE
AREA:

TITOLO D1 STUDIO:

ACCESSO:
PROVE D1 ESAME:
MATERIE DELLA 1"PROVA SCRITTA

MATERIE DEgj,

LA 2°PRova SCRITTA
MATERIE DEJ, ‘

LA PROVA ORALE:

SETTIMA
ISTRUTTORE DIRETT.
FINANZ. CONTABILE
DIPLOMA DI RAGIONERIA
5 ANNI DI ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI
RAGIONIERI OVVERO 5 ANNT DI SERVI-
ZIO IN QUALITA’ pi ISTRUTTORE CON-.
IABILE (6~ Q.F.);

PUBBLICO CONCORSOH

SCRITTA/ORALE

CONTABILITA' PUBBLICA - RAGIONERTA
APPLICATA AGLI EE.Li. - ORDINAMENTO
TRIBUTARIO
STESURA DI un

RESPONS . AREA

A RELAZIONE

NTI DI DIRITTO pupgLy.
DI INFORMATICA

INOLTRE : ELEME
Co E NOZIONI

SETTIMA

ISTRUTTORE DT
AMMINISTRATIV
DIPLOMA D1 1A
D

RETT.RESPONS.AREA

A
UREA 1IN GIURISPRU-

r

SCRITTA/ORALE
LEGISLAZIONE AMMINISTRATIVA SUL-
DEGLI EE.LI,.

VIZI DEL COMU
PUBBLICO IMPIEGO
STESURA DI UNA RELAZIONE
QUELLE DELLA PROVA SCRITTA ED
INOLTRE:ELEMENTI DI DIRIT
TUZIONALE ED AMMINISTRATT
NOZIONI pr1 INFORMATICA

VO.

(3)



QUALIFICA FUNZIONALE :
FIGURA PROFESSTONALE :
AREA:

TITOLO DI STUDIO:
ALTRI TITOLI:

ACCESSO:
PROVE DI ESAME:
MATERIE DELLA 1°PROVA SCRITTA

MATERIE DELLA 2°PROVA SCRITTA
MATERIE DELLA PROVA ORALE.:

QUALIFICA FUNZIONALE:
FIGURA PROFESSIONALE:

AREA:
TITOLO DI STUDIO:

ACCESSO:
PROVE DI ESAME:
MATERIE DELLa 1"PROVA SCRITTA

MATERIE DELLA 2"PROVA SCRITTA
MATERIE DELLA PROVA ORALE:

SETTIMA
ISTRUTTORE DIRETT.RESPONS.AREA

TECNICA
DIPLOMA Di GEOMETRA

. ANNI DI ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI
GEOMETRI OVVERO 5 ANNI DI SERVT
ZIO IN QUALITA’ DI ISTRUTTORE TEC-
NICO (6~ Q.F.);

PUBBLICO CONCORSO

SCRITTA/QORALE

LEGISLAZIONE AMMINISTRATIVA SULLO
ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALT
CALCOLO E CONTABILITA' DETL LL.PP,
LEGISLAZIONE SUGLI APPALTI DI 00.
PP. E SUGLI ESPROPRT, LEGISLAZIO-
NE IN MATERIA DI URBANISTICA E DI
TUTELA AMBIENTALE

STESURA DI UNA RELAZIONE

QUELLE DELLA PROVA SCRITTA ED
INOLTRE : TOPOGRAFTA ED ESTIMO _
DIRITTO PENALE E DIRITTO CIVILE
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

NOZIONI DI INFORMATICA

SETTIMA
ISTRUTTORE DIRETT.ASSIST.SOCTALE

AMMINISTRATIVA
DIPLOMA DI scuoLa MEDIA SUPERIORE
E DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE
ALMENO TRIENNALE
PUBBLICO CONCORSO
SCRITTA/ORALE
DIRITTO CIVILE E
ORDINAMENTO DEGLI
SLAZIONE NAZIONALE E REGIONALE 1IN
MATERIA DI SERVIZI SOCIALI -
ELEMENTI DI PSICOLOGIA E PEpaco-
GIA CON PARTICOLARE RIGUARDO AD
ANZIANI, MINORI E PORTATORY D1
HANDICAPP '
STESURA DY UNA RELAZIONE

QUELLE DELLA PROVA SCRITTA Ep
INOLTRE:NOZIONI DT DIRITTO PENALE

E DIRITTO CIVILE - DIRITTO DI FA-
MIGLIA. ISTITUTI DELL'ADOZIONE E
DELL'AFFIDAMENTO - DIRITTI E DOVERT

AMMINISTRATIVO
EE.LL.- LEGI-

+ NEL PUBBLICO IMPIEGO.

(4)
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ALLEGATO "B" al

REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME

IN MATERIA DI ACCESSO AGLT IMPIEGHI PRESSO TL COMUNE

INDICI DI RISCONTRO DLLE IDONEITA-

NELLE SELEZIONI

(5)



Al FINI DI STABILIRE L'IDONEITA' O LA NON IDONEITA’' DEI CANDI-
DATI, LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE VALUTERA’ L'ESECUZIONE
DELLA SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA DA PARTE DEGLI STESSI, GIUDI-

CANDO, IN PARTICOLARE:

1) LA CAPACITA' DI USO E DI MANUTENZIONE DEGLI STRUMENTI DI
LAVORO NECESSARI;

2) LA CONOSCENZA DI TECNICHE LAVORATIVE O DI PROCEDURE NECESSA-
RIE PER L'ESECUZIONE DEL LAVORO;

3) IL GRADO DI AUTONOMIA NELL'AMBITO DI PRESCRIZIONI DETTAGLIA-
TE;

4} IL GRADO DI RESPONSABILITA' NELLA CORRETTA ESECUZIONE DEL
LAVORO;

5) LA QUALITA' DEL RISULTATO FINALE DELLA SPERIMENTAZIONE IN
RELAZIONE ALL'OBIETTIVO PREFISSATO.

(6)
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Il presente verbale previa lettura e ¢

)

IL CONSIGLIERE ANZIANO

y
2 :

: ”"){L SEGRETARIO,
Pubblicala all'albo pretorio dal  19/12/95 al /"//

¢ spedita con nota n. 3595 indata ’ y9/i2/9v AL "Comitato Regionale di Controllo.

Per copia conf oyl O 1ginale/

. er uso amminisWeativo 1 Segretarih Com.le
o 19 BiC.198 gretapky Com.

////// ‘ .‘:

L O
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva pe{ decorrenza di ter- |,
Assessorato agll Entt locall mine in seguito a pubblicazione all'Alba pretorio p% | i

. »
COMITATO DI CONTROLLG DI CAGLIARI dal al t
| i
senza reclami e invio all'Organo di Controllo
N Rip. Sez. in data Prot. n.
Preso atto nella seduta del Li

IL PRESIDENTE It SEGRETARIO
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TA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO GOMUNALT:

- UFFICIO PROPONENTE SERVIZIO INTERESSATO
Regolamento ¢ i
....g.?.............._...._(.).m._t_l.pﬁ....e...gggﬂﬂtg..n.g.me..in‘materia.-di”accesso..a]_.l)jmpi.ego,,,_

| 0 Competenza O Residul —I Somma slanzigta . . ... (Rl ’
fi e Varlazion! In avmento . . (+) L. ||| S
li sottoscrillo responsabile del servizlo finanzarlo, Variazionl in diminuzione (=) L.|........|........|. I
;| a norma dell'an. 55, comma 5, deila legge 8 glugno .- .
1990, n.-142, che lestualmente recita: Somme gid impeagnale. . (—) L.]......... s IO eeeeead
i 5. Gli impegnl di §p8sa non possona essera as- : . o
: sunli sen2a aliestazione dellz relativa coperiura finan- Somma disponibile Lj........f......of.......f.......
" ziaria da parts delrasponsablie dal servizio finanzia-
rio. Senzx lale Mastaions Fallo @ nullo didicilon, | e e e
. O ATTESTA LT T T P PP PO PSSP
Legdy ‘
& come dal prospelio che segue la copertura flinanziarla D88
. della complessiva spesa dl L..............................., It Responsablle... ...
Ai sensi delt'arl. 53 della lagge 8 glugno 1990, n. 142, che testuaimente recila:
=1. Su ogni proposia di deliberarions solfoposta alla givaia ed al consiglio deve essere richiesto il parere, in ordine alla
sola regolaritd lecnica ¢ contabils, rspetiivaments daf responsabile dal servizio inlaressalo 8 dal responsabile di ragloneria,
: nonché def segretacio comunale o provinclale solfo it prolilo of fegitimitd. | paresi sono insariti nalla deliberazione.
. 2. Nelcaso in cuiFente non abbia funzionsr! responsabllidelservizi it parere & espresso dal segratario dail'enle, in rela-
zione alle sue compelanzea.
; 3 I soggetti di cui al comma I rispondone in viz amminislraliva e conlabile dei pareri espressi. .
5 4. { segrelari comunali ¢ provinciali sono responsabili degh atli e delle procedure altuative delle deliberazioni di cui al
i comma 1, unitamente af lunzionario prapostos. :
R Ale proposla deliberazione i sottoscritti esprimono li parere di cui af sequenta prospetio:
_ 'T‘,' Per quanlo concerne (2 regolarita tecnica esprime parere:
JIURESPONSABILE | .ottt
VTopeLseRvizio | L. tavorevole -
©INTERESSATO | ooy oo -~ obwrEi Af
¢ Il Responsablle......... e/
: 7
P Per quanto concerne la regolariid contabile esprime parere:
j |LRESPONSABILE | .. ALQMN.. MECESSLTA
i ot
1 N
i RAGIONERIA
T | Data.._. . il Responsablle . &7¥#
! i ] ’ yayd
; Sollo il profito deila teplttimila esprime parere:
. IL SEGRETARIO
COMUNALE
' ...........4/1.2/95 ..... .............. 4
I Oata....... .0 . it Sagretario..... 7

: 6 . |
Megato 4y atla delibecazione n........ 9 ........... Indata....... 9/12/99 ................... !
’ ’ U Segretarlo. ... ... . e :

1Cat 1 - N. 802520
{

-rrb' E Gasoari - Morcisno di R,

S S I




